
Антикоррупционная политика 

Благотворительного фонда Благоверного князя Романа Брянского 

 

1. Общие положения и основные принципы 

 

1.1. Настоящая Антикоррупционная политика (далее – Политика) 

Благотворительного фонда Благоверного князя Романа Брянского (далее – 

Фонд) определяет систему ценностей, принципов и процедур, направленных 

на предупреждение, выявление и пресечение коррупционных 

правонарушений в любой форме. 

 

1.2. Политика разработана в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 11.08.1995 

№ 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)», иными нормативными правовыми актами, а также Уставом 

Фонда. 

 

1.3. Основополагающими принципами деятельности Фонда являются: 

* Законность: Неукоснительное соблюдение требований 

законодательства РФ. 

* Открытость и прозрачность: Публичная доступность информации 

о целях, задачах, программах и финансовых потоках Фонда. 

* Ответственность: Персональная ответственность руководства и 

всех сотрудников за недопущение коррупционных проявлений. 

* Недопустимость конфликта интересов: Приоритет целей 

благотворительной деятельности над личными, имущественными или 

корпоративными интересами. 

*  Честность и добросовестность: Ведение деятельности с высочайшими 

этическими стандартами, соответствующими духу христианского служения и 

наследию Благоверного князя Романа Брянского. 

 

2. Сфера применения 

 

2.1. Политика является обязательной для исполнения всеми органами 

управления Фонда (Попечительским советом, Правлением), исполнительным 

директором, сотрудниками (как штатными, так как работающими по 

договорам гражданско-правового характера), волонтерами и агентами Фонда. 

 

2.2. Фонд ожидает соблюдения духа и принципов настоящей Политики 

от всех своих партнеров: благополучателей, поставщиков товаров и услуг, 

подрядчиков, других некоммерческих организаций и физических лиц. 

 

3. Ключевые направления противодействия коррупции 

 



3.1. Предотвращение конфликта интересов: 

*   Все лица, указанные в п. 2.1, обязаны принимать все разумные меры 

для избежания ситуаций, при которых их личные (имущественные, 

финансовые, семейные) интересы влияют или могут повлиять на 

объективность принимаемых решений в интересах Фонда. 

*   При возникновении реального или потенциального конфликта 

интересов сотрудник обязан незамедлительно уведомить об этом своего 

непосредственного руководителя и/или Председателя Правления Фонда в 

письменной форме. 

*   Лица, находящиеся в состоянии конфликта интересов, не должны 

участвовать в обсуждении и принятии решений по соответствующему 

вопросу. 

 

3.2. Подарки, знаки гостеприимства и иные выгоды: 

*   Запрещается принимать или предлагать любые подарки, денежные 

вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов или иные преимущества, если это может быть расценено как 

средство оказания влияния на решения Фонда или его представителей для 

получения незаконных преимуществ. 

*   Допускается принятие или вручение символических подарков, 

протокольных сувениров, знаков гостеприимства (например, деловой обед), 

соответствующих общепринятым нормам вежливости и этикета, стоимость 

которых не превышает 3000 (Трех тысяч) рублей. 

 

3.3. Пожертвования и благотворительные взносы: 

*   Все поступающие пожертвования принимаются и используются 

строго в соответствии с целями и программами Фонда, указанными в Уставе и 

на официальном сайте. 

*   Финансовая отчетность о поступлении и расходовании средств 

ведется в полном соответствии с законодательством РФ и является публично 

доступной. 

*   Запрещено направлять пожертвования или оказывать иную 

материальную поддержку в пользу государственных или муниципальных 

служащих, их родственников, а также организаций, в которых они имеют 

интерес, за исключением случаев, прямо предусмотренных законом. 

 

3.4. Закупки товаров, работ и услуг, выбор контрагентов: 

*   При выборе поставщиков и подрядчиков Фонд руководствуется 

принципами конкуренции, открытости, эффективности и целевого 

использования средств. 

*   Крупные закупки осуществляются на основе сравнения нескольких 

коммерческих предложений. Решения должны быть экономически 

обоснованными и документально зафиксированными. 

 



3.5. Взаимодействие с государственными органами и должностными 

лицами: 

*   Взаимодействие с государственными органами и их представителями 

осуществляется исключительно в правовом поле. 

*   Запрещено предоставлять государственным или муниципальным 

служащим какие-либо непредусмотренные законом льготы или преимущества 

с целью получения благоприятного решения. 

*   Лоббистская деятельность может осуществляться только в формах, 

прямо разрешенных законодательством РФ, и быть направленной 

исключительно на достижение уставных целей Фонда. 

 

4. Внутренний контроль и отчетность 

 

4.1. Персональную ответственность за реализацию настоящей Политики 

и состояние работы по противодействию коррупции несет Председатель 

Правления Фонда. 

 

4.2. Фонд обеспечивает ведение полной и достоверной бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в соответствии с российскими стандартами. 

 

4.3. Финансовая деятельность Фона подлежит ежегодному 

обязательному аудиту в соответствии с законодательством РФ. 

 

4.4. Ключевая информация о деятельности, финансах, программах и 

руководящих органах Фонда размещается на официальном сайте и является 

публично доступной. 

 

5. Порядок сообщения о нарушениях  

 

5.1. Фонд гарантирует конфиденциальность и защиту от преследования 

или дискриминации любому лицу, добросовестно сообщившему о известных 

или предполагаемых фактах коррупции или нарушения настоящей Политики. 

 

5.2. Сообщения о нарушениях принимаются Председателем Правления 

Фонда по официальному адресу электронной почты, указанному на сайте, или 

в письменной форме по почтовому адресу Фонда. 

 

5.3. Каждое поступившее сообщение подлежит обязательной проверке. 

О результатах проверки заявителю направляется ответ в разумные сроки. 

 

6. Ответственность за нарушения 

 

6.1. Нарушение положений настоящей Политики, а также 

законодательства РФ о противодействии коррупции любым лицом, указанным 

в п. 2.1, влечет за собой дисциплинарную ответственность вплоть до 



увольнения или расторжения договора, а также иную ответственность в 

соответствии с законодательством РФ. 

 

6.2. Фонд оставляет за собой право расторгнуть договорные отношения 

с любым контрагентом в случае выявления фактов коррупции с его стороны. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящая Политика утверждается Правлением Фонда и подлежит 

регулярному пересмотру (не реже одного раза в три года). 

 

7.2. Политика публикуется на официальном сайте Фонда в открытом 

доступе. 

 

7.3. Все сотрудники и члены руководящих органов Фонда подлежат 

ознакомлению с настоящей Политикой под роспись. 

 

Благотворительный фонд Благоверного князя Романа Брянского, следуя 

заветам милосердия и справедливости, придерживается высочайших 

стандартов честности и прозрачности в своей деятельности, стремясь быть 

безупречным примером в осуществлении благотворительного служения. 


